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Ce rapport d'activités presente les résultats pour une periode de 12 mois, du 1¢ aolt 2024 au 31 juillet 2025.
Il a été publi¢ le 22 octobre 2025 & 'occasion de I'assemblée générale annuelle (AGA) et il y avait 70 personnes présentes.



Mission

Accompagner des personnes du grand age
jusqu’a la fin de la vie grace a des benevoles
qui brisent l'isolement et favorisent

la participation sociale.

L'engagement sincere envers la mission Louverture 4 la diversité et a I'inclusion
La collaboration et la solidarite Une approche humaniste qui préne
dans toutes nos relations la dignite, le respect et la reconnaissance
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Mots de la gouvernance

Cette année a ete marquee par de
grands changements que vous avez
transformes en elans de solidarite.

Vos gestes ont pris mille formes: une visite
amicale, un repas partage, une sortie qui
redonne le goUt d’étre avec les autres.

Dans un contexte ou les modeles familiaux

se diversifient et ou les proches vivent parfois
loin, vous tissez autour des personnes

ainées vivant seules une communaute

de bénévoles sur qui compter.

En juin 2025, une etape importante a ete
franchie. La Corporation et la Fondation
sont désormais reunies sous une méme
presidence-direction generale, que j'ai
'honneur d'assumer. Cette nouvelle structure
nous rend plus coherents et plus agiles, tout
en nous permettant de rester profondement
attacheés a ce qui vous est cher, notamment
la gratuite de l'accompagnement.

Comme beaucoup d’'organismes
communautaires, Les Petits Freres ont

ete confrontés a un contexte economique
difficile. Nous avons du ajuster certaines
pratiques, reduire des dépenses et revoir notre
organisation pour en assurer la continuite.

Ces choix ont ete guides par une conviction
gue nous partageons : proteger la force de
notre mission, une presence fidele et constante
aupres des personnes du grand age.

« Accompagner, c’est le mot qui guide
chaque rencontre, chaque visite, chaque
engagement que vous rendez possible. >

Nous mettons egalement en valeur notre
volet d’économie sociale. A Montréal, nos
boutiques Les Petits Freres offrent une
source d’autonomie financiere qui complete
votre generosite philanthropique, tout en
donnant une seconde vie aux objets et en
contribuant a un quotidien plus durable.

Nous avons aussi une bonne nouvelle
avous partager : en toute fin d'annee,

un don testamentaire, conjugue a une
gestion rigoureuse des depenses, nous
a permis de dégager un surplus.

Ce rapport téemoigne de ce que vous avez
rendu possible et ouvre la voie a ce qu'il reste
a batir ensemble : faire reconnaitre I'isolement
comme un enjeu de sante publique au Quebec,
renouveler lengagement benévole et aller

vers les personnes ainees les plus isolees.

Vos gestes tracent un chemin d’'espoir.
lls rappellent & chaque personne du grand ége
que sa place reste entiere dans notre societe.

Merci d'étre la.

J'--'.' T AT ¥
Catherine Harel Bourdon
Presidente-directrice génerale,
Les Petits Fréres
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Mots de la gouvernance

A travers mes rencontres, jai vu l'effet réel
de votre présence. Vous avez apporte de la
chaleur a des vies marquees par la solitude,
offert des moments de reconfort et redonne
confiance a celles et ceux qui hésitaient
areprendre part a la vie collective.

Ce rapport met en lumiere des relations qui
S'approfondissent, le bonheur d’un repas
partage, des instants de joie qui allegent le
quotidien. Etre bien entouré au grand &4ge
est un facteur de protection pour la sante et
le bien-étre, car la stabilité des liens sociaux

rassure, donne des reperes et soutient le moral.

Lannée ecoulée nous a places devant une
situation exigeante. Apres trois annees
deficitaires, il etait essentiel de retablir
I'equilibre budgetaire. Nous avons fait des
choix rigoureux, toujours dans la transparence.
A chaque étape, notre priorité est restée la
méme, offrir a nos bénévoles et a nos equipes
les conditions favorables pour poursuivre

leurs actions aupres des personnes ainees.

Aujourd’hui, vous étes des milliers de
bénevoles a donner activement de votre
temps partout au Quebec. C'est une force
exceptionnelle pour une organisation de
notre taille. Nous nous appuierons sur cette
energie collective pour préparer 'avenir.

i

« En cotoyant les équipes et les bénévoles, jai compris
qu'accompagner, c'est etre la, fidelement, aupres
des personnes qui vivent l'isolement au grand age. »

On vit plus longtemps et le tres grand age se

fait plus présent. De nombreuses personnes
choisissent de demeurer & domicile, méme
quand les conditions ne sont pas ideales.

Dans ce contexte, nous faisons évoluer nos
pratiques pour mieux soutenir les benévoles

et agir en complémentarite avec un systeme
public tres sollicité. Nous intervenons la ou notre
presence compte le plus et, au besoin, nous
orientons vers les ressources appropriees.

Mon engagement se poursuit aussi au-
delad du Quebec, a titre de membre du
conseil d’administration de la Fédeération
internationale des Petits Freres des
Pauvres. Cette responsabilité mamene a
constater que partout, la méme conviction
nous unit. Briser I'isolement est possible
lorsque des communautes choisissent
d’agir avec constance et solidarite.

Merci d’étre I'élan vital de ce mouvement.

7 g e = xitcangy |

Paul Noiseux

Président du conseil d’administration,
Les Petits Fréres
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Conseil d’administration
de la Corporation

Président

Paul Noiseux, CPA, CCGA, retraité

Secrétaire

Pierre-Paul Bourdages, avocat et mediateur en matiere civile et commerciale, LL.M., BGH Avocat

Administrateur-trices

Giséle Boivin, CRHA, consultante en ressources humaines, Gisele Boivin Conseil inc.
Jacques Carriére, médecin, retraité
Charlotte Coté, avocate en droit du travail et de I'emploi, Sollio Agriculture

Nicole Damestoy, MD, MSc, FRCPC, ASC, specialiste en santé publique et médecine préventive,
CISSS des Laurentides

Sylvie Des Roches, administratrice, retraitée
Patricia Jasmin, CPA, CA, administratrice de sociéte, retraitee
Christine Mitton, cheffe des affaires gouvernementales a la direction générale, Ville de Laval

Delphine Persouyre, partenaire opérationnelle, Infrastructures mondiales, Caisse de dépét
et placement du Quebec

Anatole Pouliot, conseiller stratégique en communications marketing, retraite
Emilie Raymond, professeure titulaire, Ecole de travail social et de criminologie, Université Laval

Patrick Turcotte, vice-président, remunération globale, Banque Nationale du Canada
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Mots de la gouvernance

Depuis mon arrivee a la Fondation, j'ai ete
témoin de la force de votre generosite. Grace
avous, des jumelages sont nes, des sejours
de vacances ont redonne de la vitalite et des
initiatives de mieux-&tre ont apporte de la
dignite. Chaque geste que vous posez devient
un moment partage qui transforme une vie.

Votre appui depasse le simple fait de donner.
Vous creez des liens qui brisent I'isolement,
favorisez les rencontres entre genérations
et rappelez qu'avancer en 4ge se vitdans la
dignité et la chaleur des relations humaines.

Au Quebec, plus du quart de la population
aura 65 ans ou plus d’ici 2031. Ce n'est pas
lointain, c’est demain. Cette transformation
nous concerne toutes et tous. Avec I'age,

les réeseaux relationnels et familiaux se
retrecissent souvent, ce qui augmente le
risque d’'isolement. Ensemble, par I'entraide
et la philanthropie, nous pouvons preserver
des liens vivants et significatifs, essentiels au

sentiment d’appartenance et a la qualite de vie.

Le contexte economique actuel nous rappelle
que rien n'est acquis. La hausse des colts a
touche une grande partie de la population et
rendu la mobilisation plus difficile. Pourtant,
vous étes resté-es au rendez-vous, souvent
avec une generosite accrue. Votre soutien a
permis de garder vivants les programmes et
les liens d’amitie avec les Grand-es Ami-es.

« Jai découvert une nouvelle signification
au mot accompagner: ce sont des gestes qui
portent loin et des relations qui demeurent,
bien au-dela d'un instant partagé. »

Pour la suite, c’est vous qui nous porterez plus
loin. En parlant de la mission autour de vous et
eninvitant d’autres personnes a s'y joindre, vous
faites grandir notre visibilité, nos partenariats

et notre communauteé d'ambassadeur-rices.
Lhistoire des Petits Freres s’écrit depuis

plus de 60 ans et continue grace a vous.

Vous avez rendu possibles les realisations
de cette année. Demain, vous offrirez
encore plus de moments de bonheur et
permettrez de rejoindre davantage de
personnes qui vivent l'isolement.

Merci de votre confiance.

Ann MacDonald
Présidente du conseil d'administration,
Fondation Les Petits Freres

ACCOMPAGNER



Conseil d’administration
de la Fondation

Presidente

Ann MacDonald, ASC, PMP, administratrice de societé
(Présidente du CA de Loto-Québec ; Présidente du CA de Mobilité Infra Québec ;
Administratrice et présidente du comité Talent et Culture de IAéroport de Montréal)

Administrateur-trices

Simon Berthiaume, vice-président, courtier immobilier, Avison Young

Marie-Annick Bonneau, LL.B,, M.B.A,, vice-présidente exécutive et chef de la gestion des risques,
iA Groupe financier

Diane Bouchard, CPA, consultation, retraitée

Jocelyne Gonthier, formatrice, coach et mentor en philanthropie (dons majeurs et planifiés)
Patricia Jasmin, CPA, CA, administratrice de sociéte, retraitée

Luc Maurice, président exécutif et fondateur, Le Groupe Maurice

Paul Noiseux, CPA, CGA, retraité

Charles Pépin-Clément, administrateur et proprietaire, Compagnie Clément Ltee

Sylvie Samson, associée, Davies Ward Phillips & Vineberg S.EIN.CR.L., s.r.l.

Karl Tremblay, CPA, CMA, Dulcedo Management

Rapport annuel 2024-2025



Mots de la gouvernance

Planification stratégique

2025 2026

Orientations

Diversifier notre accompagnement

pour augmenter notre impact aupres
d’ainé-esisolé-es

Accroitre le rayonnement public
de l'organisation

1. Définir et mesurer des effets concrets des activités
aupres des Grand-es Ami-es.

2. Ameliorer l'expérience bénévole par
un parcours accompagne.

3. Innover et harmoniser les pratiques régionales.

4. Consolider les territoires actuels et accroitre
la portée de nos actions.

Miser sur le capital humain pour
la réalisation de notre mission

1. Recruter, mobiliser et fideliser les bénévoles.
2. Développer des plans RH actualisés.

3. Assurer des conditions de travail competitives
et durables.

4. Mobiliser l'ensemble du personnel et planifier
la main-d'ceuvre.

1. Nouer des partenariats stratégiques locaux
et nationaux.

2. Lancer un programme national d’ambassadeur-rices.

3. Augmenter la présence numerique
etlesrevenusenligne.

4. Renforcer la notorieté aupres du public,
des communautés, du milieu des affaires
et des gouvernements.

Assurer la pérennité financiere
des Petits Fréres

1. Augmenter et diversifier les sources
de revenus (prives, publics, économie sociale,
boutiques-friperie).

2. Miser sur des approches novatrices selon les types
de donateur-trices.

3. Optimiser les ressources financiéres et humaines.

4. Reduire les colts dans les dépenses courantes.

ACCOMPAGNER



Accomplissements récents

1bureau de projet implanté
Une structure dediee pour coordonner et

assurer le deploiement du plan stratégique
et des projets organisationnels d’envergure.

1" solution numérique de suivi
des jumelages et de leurs retombées

Un systeme en cours de developpement
qui permettra de visualiser les résultats
concrets de 'accompagnement

et de mieux guider les bénévoles.

1 nouvelle structure organisationnelle
Une presidence-direction generale
unifiee et une vice-presidence aux
operations pour renforcer la mobilisation
et l'efficacite des equipes.

Vision a long terme

3¢boutique Les Petits Fréres a Montréal

Une nouvelle adresse qui sera devoilee
al'automne 2025 et qui contribuera a
'augmentation de nos revenus autonomes.

40 % de hausse des dons en ligne
Un parcours numerique optimise qui
facilite 'engagement et consolide la
croissance de nos revenus en ligne.

Devenir un partenaire incontournable dans le mieux-étre
des personnes ainées isolees, pour quelles vivent dans
le respect et la dignite au sein de leurs communautes.

Merci a la Fondation Mirella et Lino Saputo pour son engagement a
soutenir le développement et la formation de nos membres d’équipe
ainsi que des administrateur-trices de nos conseils d’administration.

Rapport annuel 2024-2025
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Portee
provinciale

« Jaime étre témoin de l'évolution

des personnes ainées qu’'on accompagne.

De les voir passer de l'isolement a l'épanouissement,
c’est un sentiment incroyable. »

— Marie-Sophie Girard, coordonnatrice d’équipe



Portée provinciale

La ou vous étes,
'accompagnement prend racine.

Equipes locales

Basses-Laurentides (2015) Oka (Domaine Juliette-Huot)
105BE-100GA-2CO 7BE-3CO

Gatineau (2021) Québec (1987)
38BE-32GA-1CO 170BE-225GA-3CO
Granby (2021) Rimouski (2006)
38BE-45GA-1CO 58BE-83GA-1CO
Montérégie (2013) Saguenay (1998)
149BE-105GA-2CO 56 BE-56 GA-1CO
Montréal (1962) Saint-Jérome (2019)
976 BE - 736 GA - 12 CO 61BE-59GA-1CO

. Centre Nord-Est Sherbrooke (1986)

. Centre Nord-Ouest 171BE-130 GA-3CO

- LePlateau

Sud de Lanaudiére (2014)
+ Mercier-Hochelaga-Maisonneuve 70BE-167GA -2 CO

+ Montréal-Nord

« Montréal-Ouest Thetford (2006)

. Ouest_de_rne 33 BE . 70 GA . 1 CO

+ Pointe-de-flle (2014) Trois-Riviéres (2002)
« Rosemont-Petite-Patrie 155BE - 160 GA-3CO
« Sud-Ouest

« Ville-Marie

Laval (2012)
140BE-150GA-2CO

( N

Legende
Lévis (2014)
93BE-78 GA-2CO

- Bénévoles (BE)
. Grand-es Ami-es (GA)
- Coordonnateur-trices de 'action (CO)

+ Année entre parenthéses: création de I'équipe
\ J
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Equipes
Portrait global

9 15 équipes réparties dans

(] .
82 employe-es
12 régions administratives = Pioy

- Action et bureau de projet: 52
- Economie sociale et gestion immobiliére : 13
- Services administratifs partages: 13

- Fondation: 4
Répartition des heures travaillées

Fondation
Economie 1% \
sociale e:c gestion
s otere Action 2 employé-es sur 3 consacrent leur travail
e p‘:;‘f:,:‘ araccompagnement des Grand-es Ami-es
64,6% et ala coordination de 'action benevole.

Services
administratifs
partagés
151%

Un patrimoine collectif vivant

Nos maisons et nos lieux de villegiature sont bien plus que de simples
adresses. Ce sont des espaces vivants ou benévoles et Grand-es Ami-es
se rencontrent, partagent et créent des liens durables.

Siége social, rue Garnier, Montréal (1968) Domaine Juliette-Huot, Oka (2006)
Lieu central de coordination et de soutien Maison de vacances pour les

pour toutes nos equipes au Quebec. Grand-es Ami-es et les bénevoles.
Boutique Les Petits Freres, Chalet Paul-Garneau,

rue Garnier, Montréal (1979) Lac Saint-Joseph, Québec (2006)
Espace d’économie sociale qui génere Chalet en nature pour les

des revenus pour la mission. Grand-es Ami-es et les bénevoles.

Maison Jean-Besré, Sherbrooke (1988)
Maison regionale au coeur de la vie
communautaire en Estrie.

Rapport annuel 2024-2025
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Portée provinciale

Bénevoles

Qui sont nos béenéevoles?

. 2 341 ont donné de leur temps, dont 689 nouvelles recrues.
196 candidatures en traitement, intégration prevue en 2025-2026.

2537 personnes

mobilisées

— Annie-Claude, bénévole

Nos bénevoles reflietent la sociéte quebecoise dans toute sa diversite.
Leurs horizons sont varies : jeunes, etudiant-es, professionnel-les,
retraité-es, nouveaux-elles arrivant-es et personnes ainees.

Avec le temps, la relation entre bénevoles et Grand-es Ami-es
prend souvent des allures familiales : des appels pour prendre
des nouvelles, des visites regulieres, un repas partage ou une
attention lors d’'un anniversaire, comme le ferait des proches.

Portrait global

51 ans: 4ge moyen

45 ans: 4ge moyen des nouvelles recrues

63 % s'impliquent sur une base reguliere

Repartition par genre:
73 % femmes - 27 % hommes

« Etre bénévole aupres des personnes ainées,
c’est se reconnecter a soi-méme et a celles et ceux
qui ont bati ce que nous sommes aujourd’hui. »

Répartition par régions administratives

Montréal [N ::

Montérégie [ 855

Estric [N 7.2%

Laurentides 71%

Capitale-Nationale [ 6.9%

Mauricie [ 6:3%

Laval 57%

Chaudiere-Appalaches [l 51%
Lanaudiere [l 2.9%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2,5%
Bas-Saint-Laurent [ 24%
Outaouais [l 22% :

10 20
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Statuts et occupations Groupes d’age

90anset+
Autres 80-89ans 0,3%
9% \ 57% \ l
75-79 ans

8,4% 20-39 ans
Aux études 30,2%
17% ™~
Sur le marché
du travail
44% 60-74ans —
291%
Alaretraite
30% 40-59 ans
26,3%
Méthodes de recrutement
Autres
. 13%
Formations Organisations \ R
et milieux
+ 911 bénévoles formé-es (GhiE, SEMIEESTOEEwE 35%
organismes, écoles)
- 1,2 formation par bénévole en moyenne 13%
+ 1110 séances données -
Médias
« 1800 heures offertes (telé, radio, P
. y . journaux, salons,
(enligne et en présentiel) conférences)
15%
Entourage et
bouche-a-oreille
24%

Plus de 17 000 gestes significatifs ont eéte poses cette année
par les benévoles aupres des Grand-es Ami-es.

1. Appels et suivis personnalisés - 8 900 gestes

. Visites et jumelages - 3500 gestes

2

3. Sorties et activités collectives - 2 900 gestes
4. Reconnaissances et célébrations - 850 gestes
5

. Programmes et aides ponctuelles - 1000 gestes

(internet, médias sociaux)

Rapport annuel 2024-2025

17






Agir contre
I'iIsolement

« Je ne me sens plus toute seule.
Je me sens entourée. »

— Mme Joly, Grande Amie



Agir contre I'isolement

Grand-es Ami-es

« Je suis toute seule, mes enfants sont

a 'étranger: mais avec Les Petits Freres,

je sors, je vais a des spectacles et je parle italien
avec une béneévole. Je me sens comblée. »

— Mme Gisele, Grande Amie

‘ 2192 ont ete accompagnees, dont 336 nouvellement accueillies.
. 459 en cours d’évaluation, integration en 2025-2026.

2651 personnes
ainées rejointes

Qui sont les Grand-es Ami-es”?

Les Grand-es Ami-es sont des personnes dgees de 75 ans et plus, aux
trajectoires marquées par des experiences multiples. Qu'elles habitent

un grand centre urbain ou une petite ville, leurs realites different, mais un
méme besoin les réunit : retrouver une presence humaine sur qui compter.

Derriére chaque parcours se trouvent des histoires uniques,
parfois marquees par le veuvage ou la separation, I'éloignement
geographique, 'absence de réeseau familial, la perte progressive
de mobilite, la diminution des amities ou encore la précarite
economique qui limite les occasions de sorties.

Portrait global

83 ans: 4ge moyen Repartition par genre :

A 70 % femmes - 30 % hommes
81ans: 4ge moyen chez les nouvelles

personnes accueillies 4 demandes de références sur 10

proviennent du réseau de la sante

25 centenaires . .
et des travailleurs sociaux.

76 sous curatelle publique

20 ACCOMPAGNER



Groupes d’age

Moins de 75 ans
5%

90anset+ /

202% X

75-79 ans
21,3%

80-89 ans
53,5%

Méthodes de référencement

Autres
Médias 77% \
(télé, radio, journaux,
salons, conférences)
13,4% )

Réseau
de lasanté
et services
sociaux

Entourage et
9 48,8%

bouche-a-oreille ——
14,6 %

Partenaires et
organismes
communautaires
15,5%

Hébergements et milieux de vie

Autres
%

RPA (résidences privées
pour ainé-es avec peu ou
pas de services)
12%

RPA avec

services ou RTF —__
(ressources
de type familial)

18%

A domicile
(résidences privées)

38%

CHSLD ouRlI
(centres d'hébergement
ou ressources intermédiaires)

28%

Répartition par régions administratives

Montréal | ;<

Capitale-Nationale [N .25
Estric [N 77%
Laurentides 7%
Mauricie [N 6%
Lanaudiere [N 6.3%
Montéregie 6,2%
Chaudiére-Appalaches [ 6.2%
Laval [ 6%
Bas-Saint-Laurent 32%
Saguenay-Lac-Saint-Jean -3,1%
Outaouais | 15% | | | | |

Rapport annuel 2024-2025
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Agir contre 'isolement

Programmes

Jumelage

Le programme Jumelage tisse des liens d’amitie durables entre
un-e benévole et un-e Grand-e Ami-e d'une méme communaute.
Parmi les personnes que nous accompagnons, 3 sur 4 bénéficient
d’un jumelage individuel. Gréce a la regularite et a la confiance,
ces relations deviennent un repere affectif essentiel.

Merci a IA Groupe Financier, dont la
contribution rend possibles de nouvelles
rencontres amicales qui changent des vies.

En chiffres

« 75%: taux de jumelage

+ 811 nouveaux jumelages

+ 18 mois: durée moyenne

+ 15ans: larelation la plus longue

+ 64 jumelages ont plus de 3 ans,
dont 22 dépassent 5 ans

Bienfaits

+ Une présence réguliere qui brise 'isolement.

+ Unlien d’amitié qui procure securite
et reconnaissance.

+ Une experience humaine enrichissante, autant
pour les benevoles que les Grand-es Ami-es.

22
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Mieux-Etre

Le programme Mieux-Etre apporte un soutien matériel adapté aux besoins
des Grand-es Ami-es pour ameliorer concretement leur qualité de vie.

Qu'il s'agisse de soins essentiels, d'appareils medicaux ou d’achats pour

le quotidien, chaque geste contribue a plus de confort et d’autonomie.

Cette annee, l'aide a surtout pris la forme de soutien pratique,
comme 'achat de vétements, de meubles, de petits electroménagers
ou la prise en charge de certains frais de déméenagement.

En période de canicule, de grand froid, de tempétes ou de pannes
d’electricité, une vigilance particuliere s'exerce. Des appels de vigie
et des interventions ciblées sont deployes, et le budget peut étre
mobilisé rapidement pour répondre a ces situations exceptionnelles.

Melrci ala Fondation Carmand Normand
et Energir, dont le soutien combine

rend possible un quotidien plus
confortable et sécuritaire.

En chiffres

+ 33 personnes ainées ont vu leur qualité
de vie ameélioree

+ 300$ en moyenne d'aide par personne ainée
ayant regu un soutien

Bienfaits

+ Améliore concretement la qualité de vie
au quotidien.

- Offre plus de confort, d’'autonomie et un sentiment
de dignite.

- Allege les préoccupations financieres liées
a des besoins essentiels.

Répartition de l'aide apportée

Aide alimentaire
Soins de 4%
santé divers

6% \\

Soins auditifs —a
23%
Soutien
adomicile
49%

Soins dentaires
18 %

Rapport annuel 2024-2025
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Agir contre l'isolement > Programmes

Vacances

Chaque éte, le programme Vacances permet d’accueillir

les Grand-es Ami-es au Domaine Juliette-Huot (Oka) et au
chalet Paul-Garneau (Lac-Saint-Joseph) pour des moments
de repit et de convivialité. Seéjours et escapades d’'une journee,
organises dans differentes regions du Quebec, sont egalement
autant d'occasions de creer des souvenirs precieux.

Merci a la Fondation Marcelle et
Rolande Gosselin, qui rend possibles
ces moments memorables.

En chiffres

« AuDomaine Juliette-Huot:
500 Grand-es Ami-es ont participe
(220 en séjour et 290 aux pique-niques)

. Atravers le Québec:

o Plus de 50 activités estivales offertes
aux Grand-es Ami-es

© 382 actions bénévoles liées aux sejours
et journées estivales

Bienfaits

« Une routine brisée et 'occasion de se ressourcer
en nature.

« Des activités qui stimulent la vitalité physique
et mentale.

« Unsentiment d’inclusion et d’appartenance
a une communaute.
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Réves d’ainé-es

Le programme Réves d’aine-es offre aux Grand-es Ami-es la
possibilité de reéaliser un souhait profondement personnel, parfois
espere depuis longtemps. Chaque réve devient un moment unique
qui apporte de la fierté et une etincelle d’émerveillement.

Quelques réves marquants

Une soirée aux Canadiens
Montréal

«Manoela et Vitor sont comme des petits enfants
généreux, je suis chanceux de les avoir! »

— M. Bourgault, Grand Ami

Une sortie en voilier
Saguenay

«Jevoudrais que la journée ne s’arréte
jamais. On dirait que je suis au paradis. »

— M™e Boulianne, Grande Amie

En chiffres

+ 16 souhaits mémorables réalisés cette année

Bienfaits

+ Lerespect desdeésirs uniques de chaque
personne ainee.

+ Unaccomplissement personnel qui nourrit
I'estime de soi.

- Un souvenir marquant qui redonne sens et espoir
au quotidien.

Merci aux bénévoles et aux personnes
impliquees, dont I'appui et les dons de
biens et services rendent possibles
ces moments inoubliables.

Une envolée en montgolfiére
Granby

« C’était FORMIDABLE! »
— M™ Marthe, Grande Amie

Rapport annuel 2024-2025
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Agir contre l'isolement > Programmes

Célébrations

Le programme Célébrations s’inspire des traditions qui ont
marque la jeunesse des Grand-es Ami-es, alors qu'elles et

ils frequentaient de grands rassemblements et des fratries
nombreuses. Aujourd’hui, plusieurs vivent seul-es, et ces moments
festifs leur permettent de revivre ces fétes dans une ambiance de
communauteé bienveillante, a la maniere d'une grande famille.

En chiffres

- 215 fétes et repas organises
+ 2500 cartes de voeux offertes

Bienfaits

« Laconvivialite retrouvée lors des
célébrations collectives.

+ Lasolitude et l'isolement brisés pendant
ces moments attendus.

+ Lesliens intergenérationnels renforcés grace
aux bénévoles et 4 la communaute.

. Merci aux donatrices et donateurs qui
soutiennent notre campagne des Fétes,
ainsi qu'au Groupe Maurice, aux entreprises
et aux élu-es qui rendent possibles ces
moments festifs dans leur milieu.
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Quelques célébrations marquantes

Paques

Partout au Quebec, les celebrations pascales
rassemblent Grand-es Ami-es et bénévoles.

Et pour les personnes absentes ou moins
mobiles, 'amitié s'exprime autrement :

une visite a domicile, un appel chaleureux ou
une attention livrée directement chez elles.

Noél

Dans chaque région, les eéquipes invitent
bénéevoles et Grand-es Ami-es a partager
des repas et des moments conviviaux.
Pour celles et ceux qui ne peuvent se
deplacer, des visites, des appels et |a
livraison de petites douceurs assurent
gu’ils restent pleinement inclus dans la féte.

Anniversaires

Le jour de naissance est souligne par une
attention personnalisée qui peut prendre
la forme d’un gateau ou de fleurs, d’'une
carte de veeux, d'une visite et parfois d'un
repas de groupe local. Les centenaires
regoivent un certificat d’honneur, symbole
de reconnaissance et de fierte.
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Derniers moments

Le programme Derniers moments assure une présence reconfortante
aupres des Grand-es Ami-es qui amorcent la derniére phase de

leur vie. Dés que nous en sommes informe-es, des bénévoles se
coordonnent et se relaient pour accompagner la personne, lui temoigner
gu’elle n'est pas seule et que sa vie a compte pour quelqu’un.

Chaque annee, le mois de novembre est aussi consacre a un
hommage collectif. Des ceremonies empreintes de respect et

de douceur rassemblent benévoles et equipes pour honorer

la memoire des personnes decede-es. Selon leurs volontes,
certain-es ont souhaite trouver leur dernier repos dans I'un des lots
appartenant aux Petits Freres, aux cétés de leur famille de coeur.

En chiffres

- 253 Grand-es Ami-es ont ete accompagnes
dans leurs derniers moments

Bienfaits

- Lavie et I'histoire de chaque
Grand-e Ami-e honoreées.

+ Un espace de deuil partage quirassemble
bénevoles et équipes.

+ Une presence réeconfortante qui accompagne
jusqu’au dernier souffie.

' Merci a la Fondation Lise et Richard
Fortin, a la Coopérative funéraire
des deux Rives et a la Coopérative
funéraire du Grand Montreal, dont
'engagement partage rend possibles un
accompagnement digne en fin de vie et
des hommages empreints de respect.
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Soutien a domicile

Le programme Soutien a domicile permet aux personnes ainees
de demeurer plus longtemps chez elles. Lorsque leur situation
exige un changement, il favorise une transition en douceur

vers un autre milieu de vie. Laccompagnement se poursuit
alors dans ce nouveau milieu, comme le ferait une famille.

Merci a La Caisse (auparavant connue sous la marque CDPQ),
dont le soutien rend ces relations possibles au coeur de vos quartiers.

Santé mentale

Le programme Santeé mentale permet de proposer une présence
adaptée aupres des personnes ainees isolees vivant avec des
defis de santé mentale. Il comprend des activités favorisant

le lien social, ainsi que des initiatives destinees a soutenir

et a former nos bénevoles et notre personnel face a ces défis.

' Merci a la Fondation Chopin Péladeau pour son appui essentiel, qui
nous permet d'offrir une presence bienveillante et des outils adaptés.

Repas de lamitié

Au fil de 6 repas collectifs organisés
aMontreal, les Repas de I'amitie ont

offert a prés de 80 personnes ainées

un rendez-vous chaleureux. Pour plusieurs
vivant seules, ces repas offrent non
seulement une alimentation nourrissante,
mais surtout la joie de partager la table

en bonne compagnie, dans un climat
d’eéchanges et de reconnaissance mutuelle.

@ Merci &la Fondation Cogir et ala
Fondation Marcelle et Jean Coutu
d’avoir rendu possibles ces repas

chaleureux ainsi que la rénovation de

notre cuisine et de notre salle a manger.
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Projets subventionnés

En compléement de nos programmes, certains projets finances par
des fonds publics nous donnent I'élan d’aller plus loin pour briser
I'isolement. lls deviennent des leviers concrets pour prolonger
'accompagnement la ou les besoins se font sentir et répondre
encore mieux aux realités vecues par les Grand-es Ami-es.

Féedéraux

Initiative Bien vieillir chez soi

Linitiative Bien vieillir chez soi (BVCS) vise a favoriser
le maintien a domicile, renforcer I'inclusion sociale
et ameliorer le bien-&tre des personnes ainees.

Réponse a un besoin

Un sondage mene aupres de
315 Grand-es Ami-es vivant seul-es

adomicile areveéle que prés de 3 sur 4
(74 %) se sentent peu ou pas inclus-es
dans les activités de leur communauteé.

Reéalisations

+ 214 bénévoles ont suivi la formation Sentinelle en
gériatrie sociale, qui les outille pour distinguer le
vieillissement normal du vieillissement préemature.

« Un guide national regroupant 25 ressources pour
le maintien a domicile a eéte produit et envoye a
pres de 1500 personnes vivant a domicile.

Merci au gouvernement du Canada,
ala Fondation AGES et & 'honorable
Steven Guilbeault, depute de
Laurier-Sainte-Marie pour leur soutien.

Bienfaits

+ Renforce la capacite des benevoles a reconnaitre
les besoins et a agir rapidement.

+ Simplifie l'acces a l'information et aux ressources

locales disponibles dans leur quartier.

+ Favorise lareconnexion des personnes ainees

avec leur communaute.

30

ACCOMPAGNER



Programme Nouveaux Horizons
pour les ainés

Le programme Nouveaux Horizons pour les aines
(PNHA) soutient des projets qui favorisent

la participation sociale, la securite et l'inclusion
des personnes ainees.

Réponse a un besoin

Plusieurs Grand-es Ami-es ont peu d'occasions
de sortir de leur domicile ou de leur milieu

de vie. Leur offrir des activités de groupe

dans des environnements securitaires

leur permet de renouer avec la vie sociale

et de vivre des moments de partage.

Réalisations

+ 40 bénévoles suivront la formation Principes pour
le déplacement sécuritaire de personnes (PDSP)
lors de 4 sessions prevues a 'automne 2025.

+ 630 personnes (Grand-es Ami-es, bénévoles
et employé-es) se sont réunies au Domaine
Juliette-Huot & Oka.

+ Des activites variees ont ete proposees pour
favoriser les échanges intergenérationnels,
dont 26 pique-niques.

Bienfaits

« Multiplie les occasions de socialisation.
) + Assure un accompagnement sécuritaire
Merci au gouv.ernemgn.t .du_ Canaga et respectueux.
pour son soutien aux initiatives qui

. - Favorise les interactions intergénérationnelles.
rapprochent les generations.

Rapport annuel 2024-2025 31



Agir contre 'isolement > Projets subventionnés

Provinciaux

Québec ami des ainés

Le programme Québec ami des ainés (QADA)
soutient des projets visant a ameliorer les
conditions de vie des personnes ainees et

a favoriser leur participation sociale.

Merci au ministere de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) pour son
appui aux initiatives qui ameéliorent la
qualite de vie des personnes ainees.

Réponse a un besoin

Un nombre croissant de Grand-es Ami-es
vivent avec des troubles neurocognitifs.
Pour prevenir I'isolement et le
déconditionnement social, il est
essentiel de mieux outiller les
benevoles qui les accompagnent.

Reéalisations

+ 100 bénévoles formé-es a 'accompagnement
en neurocognition

- 35trousses sensorielles deployéees dans
15 équipes régionales

« 145 heures de formation offertes

- 1portail en ligne avec fiches pratiques
et activites adaptees

Bienfaits

« Rendles visites plus adaptees
aux realités cognitives.

- Stimule le plaisir et les moments
de connexion entre bénévoles et ainé-es.

« Facilite les mises en relation gréce a des outils
et des activités adaptes.
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Programme de soutien aux
organismes communautaires

Le Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC) soutient
financierement la mission globale des organismes
communautaires en sante et services sociaux.

Réponse a un besoin

Nos equipes ont besoin d’'un financement stable
pour assurer la continuite des activités et la presence
quotidienne aupres des personnes ainees isolees.

Bienfaits

 Permet aux eéquipes des Petits Freres d’'accompagner
regulierement les Grand-es Ami-es isole-es.

« Appuie la coordination et la planification des activites sur le terrain.

+ Soutient la stabilité de notre mission a travers le Québec.

Merci au ministere de la Santé et des Services
sociaux (MSSS) de soutenir la mission des
Petits Fréres partout au Québec.

Programme de Soutien
a l'action bénévole (SAB)

Plusieurs deputé-es de lAssemblée nationale ont soutenu
nos equipes dans leur propre circonscription. Ces appuis
locaux, totalisant plus de 19 000 $, ont permis de renforcer
la mobilisation benévole et de soutenir des activites
essentielles aupres des personnes ainees isolees.

Merci aux élu-es qui reconnaissent I'importance
de 'action benévole et choisissent d’appuyer
Les Petits Fréres de leur comte.

Rapport annuel 2024-2025

33



Agir contre 'isolement

Communaute de pratique

Locale

En 2024-2025, nos equipes locales ont assure
la représentation des Petits Freres dans

158 comités, rencontres et événements,
dont 75 siéges de concertation stratégiques.
Cet engagement represente plus de

1172 heures consacrees a faire rayonner
notre mission et a défendre la place des
personnes ainées dans la societe.

Cette presence est essentielle pour :

Contribuer au dynamisme des milieux.

Entretenir de bonnes relations avec les
partenaires et ressources locales.

S’assurer que les enjeux et aspirations des

Grand-es Ami-es soient suivis dans leur localité.

Internationale

Répartition des participations

Collaborations locales
et implication terrain
3%

Forums, colloques, \
kiosques et salons

22% N

Tables de
concertation et
comités de travail
53%

Conseils
d’administration
22%

Les Petits Freres du Québec sont membres actifs de la
Fedération internationale des Petits Freres, présente dans
14 pays et unie par une méme mission de briser 'isolement
des personnes ainees. Nous contribuons activement au
rayonnement de ce mouvement a I'échelle mondiale et
affirmons notre appartenance a un réseau autonome,

laique, apolitique et non confessionnel.

Ce que cela signifie concretement :

Soutien a la creation de nouvelles antennes a I'international.

Partage d’expertises, de pratiques et d’initiatives entre organismes membres,
ainsi que des opportunités de formation et de participation a des colloques.

Siege au conseil d’'administration assuré par Paul Noiseux, president du CA

de la Corporation Les Petits Freres au Quebec.
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Promotion et sensibilisation

Porte-paroles

Marie-Thérése Fortin,
porte-parole depuis 2017

« Je suis tres fiére de soutenir Les Petits
Freres, parce que c'est un organisme qui
change concretement la vie des personnes
ainées seules. Laccompagnement au
quotidien, c'est de l'affection, du reconfort,
de I'ecoute. C'est une presence quirassure,
qui repond toujours a I'appel, qui est la pour
elles. Et quand ony pense, c'estimmense. »

Portée mediatique

+ Plus de 100 mentions mediatiques au cours
delannée

+ Prés de 23 millions de personnes rejointes
atravers le Québec

+ Une présence marquée dans les grands médias :
Journal de Montréal, TVA, La Presse, Le Devoir,

Le Quotidien, Radio-Canada, Noovo et bien d'autres.

Béatrice Picard, marraine depuis 2007
Extrait de la lettre ouverte « Ll'engagement ne connait pas la retraite,
et moi non plus », publiée dans La Presse le 19 octobre 2024

« Ce n'est pas parce que nous avons vecu de
nombreuses annees que notre réle est termine.
Au contraire, c'est souvent a ce moment-la

gue nous avons le plus a partager. (...) Tant que
NOUS avons une Voix, une energie et une volonte
d’agir, nous avons notre place. Nous sommes
encore la - et nous comptons bien y rester. »
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Campagnes et événements

Diminuons la solitude

Lancee le 1" octobre 2024, & l'occasion de la Journee internationale
des personnes ainees, la campagne Diminuons la solitude a sensibilise
la population a la réalité des personnes ainees isolées. Diffusee a la
television, dans les magazines, en ligne et sur les reseaux sociaux,

elle a fait rayonner notre mission a grande echelle. Lélan s'est poursuivi
le 23 janvier 2025, lors de la Journée mondiale des solitudes.

En chiffres

+ 591dons en ligne pour un total de 75 235 $.

- Teéeléchargements soutenus du livret
de sensibilisation.

+ 700 intentions de benevolat recues et prises
en charge par les equipes locales.

+ Lapublicite tele, realisee en collaboration
avec Les Evadés, Gorditos et Post-Moderne,
a éte finaliste au prix Idéa 2025.

Merci a nos grands partenaires Québecor
et Fondation Luc Maurice, dont le soutien
arendu cette campagne possible.

Marche citoyenne pour

Salon des ainés de Saint-Jéréme le mieux-étre des ainés

Partenaires du Salon depuis plusieurs Aloccasion de la Journée internationale des
editions, Les Petits Fréres etaient de retour ainé-es, le 1 octobre 2024, nous NoUs sommes
le 6 septembre 2024 pour faire rayonner leur mobilise-es aux cotes du Mouvement HABITATS,
mission dans les Laurentides. Lévenement de UN ETUN FONT MILLE et de la Fondation AGES.
arassemblé plus de 2 200 visiteur-euses Prés de 1000 personnes ont marche a Montreal,
et a eté une occasion stratégique pour dont une trentaine de membres des Petits
sensibiliser la population et recruter de Fréres, et 700 personnes a Quebec, dont une
nouvelles personnes souhaitant s'impliquer dizaine de representant-es de notre organisme.

comme benévoles au sein de nos equipes.
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Présence numérique

Facebook

« 10 313 abonné-es (+49,4 %)
- 504 687 portée totale de nos publications

Instagram

« 1621abonné-es (+30,9 %)

-+ 55204 portée totale de nos publications
et stories

LinkedIn

« 4188 abonné-es (+11,3 %)

« 93796 impressions totales
de nos publications

Site web

- 67000 visites totales
- 56 000 visiteur-euses uniques
« 1min 50 s par visite (durée médiane)

Infolettre nationale

15 000 lecteur-trices en moyenne
a chaque éedition

591 nouveaux-elles abonné-es

5 éditions envoyees

46,7 % de taux d’'ouverture
5 % de taux de clics

' Merci au cabinet de relations publiques
National pour son accompagnement,
qui fait rayonner notre mission aupres
des decideur-euses et du grand public.
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Philanthropie
et revenus

« En accompagnant les personnes ainées isolées,
nous leur offrons bien plus qu'un simple soutien.
Nous rappelons a ces personnes gu'elles comptent
encore, qu'elles sont vues, entendues et aimées. »

— M™ Moquin, donatrice



Philanthropie et revenus

Fondation

Votre générosité en action

Si, cette annee encore, des milliers de personnes ainees ont
pu compter sur une présence bienveillante, c'est grace a vous.
Votre generosite assure la continuite de notre mission et nous
permet d’étre 13, jour apres jour, dans 12 regions du Quebec.

En chiffres
- 7748 personnes donatrices @ 70% des dons individuels regus
. 4840507 $ en revenus philanthropiques durant la periode des Fétes

+ 2782 donateur-trices fideles depuis plus de 10 ans
- 1400 donateur-trices mensuel-les (+18 % vs 2024)
+ 120,20 $ don individuel moyen

= 59 % des dons par carte de credit
(incluant téléphone et formulaires papier)

@ 25 % des dons enligne
Tirages moitié-moitié

. 3éditions 16 % par cheque
- 1000 participant-es
+ 13500$ nets amasseés
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Evénements

Cocktail des générations
Montréal (21 mai 2025)

- Treeédition
« 150 convives
« 734508 amassés

' Merci au Comité des Briseurs de solitude,
preside par Karl Tremblay, administrateur
de la Fondation, a nos partenaires
Assante Gestion de patrimoine,
Demers Beaulne, Power Corporation
du Canada, Roynat Capital et Desjardins.

Souper Opéra
Québec (29 mai 2025)

« 10¢édition
« 180 convives
- 140 000S amassés

' Merci a notre presidente d’honneur
Marie-Annick Bonneau, a notre
presentateur Groupe DeBlois de RBC
Dominion valeurs mobiliéres ainsi qu'a nos
partenaires majeurs iA Groupe financier,
Raymond Chabot Grant Thornton, Banque
Nationale du Canada et Groupe Humaco.

Initiatives de la communauté

Tournoi de golf Humaco (11 juillet 2025)

La 16° édition du tournoi a permis d'amasser 17 350 $S. Il s’agit de la 10° année consecutive de soutien
d’'une entreprise engagee, dont la fidelitée contribue concretement a la mission des Petits Freres.

Bénévolat corporatif

Cette annee, des equipes de Gallagher, Intact, RGA, Ruby Foo’s et Desjardins se sont
mobilisées a differents moments pour offrir sourires et chaleur aux personnes ainees isolees.

Collectes de fonds locales

Plus de 8 000 $ amasses grace a la mobilisation de citoyen-nes et d'organisations
de partout au Quebec. Vous faites une reelle difference!
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Boutiques caritatives

Modeles d’économie sociale et circulaire, nos deux boutiques sont
situees au coeur du Plateau-Mont-Royal. Elles redonnent vie aux objets,
proposent des biens abordables et limitent le gaspillage. Elles assurent
aussi une source de financement autonome qui contribue a la stabilite
et a la continuiteé de notre mission aupres des personnes ainees.

Votre solidarité

Pres de 30 000 sacs de dons regus
40 bénévoles engage-es chaque mois
900 heures de benevolat par mois

Plus de 100 vétements, objets et petits meubles
distribués gratuitement aux Grand-es Ami-es

En chiffres

89 431 transactions réalisées
1185 434S enrevenus
568 841S reverse pour soutenir la mission

© Boutique rue Gilford:
1380, rue Gilford,
Montréal QC H2J 1R7

© Boutique de 'avenue du Mont-Royal :
1284, avenue du Mont-Royal Est,
Montreéal QC H2J 1Y3

' Merci a la Caisse populaire Desjardins
du Plateau, la Ville de Montréal -
le Plateau Mont-Royal, la Société
de Développement de I’Avenue du
Mont-Royal (SDAMR), La Maison
d’Aurore, le Centre Champagnat,
PME Montreéal et Trajet pour leur
soutien envers nos boutiques.
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45 ans pour la Boutique rue Gilford

Le 17 octobre 2024, bénevoles, employe-es et partenaires se sont
rassemble-es pour souligner le 45¢ anniversaire de la Boutique

rue Gilford. Depuis son ouverture en 1979, elle fait partie du tissu
communautaire du Plateau. C'est par votre engagement, renouvelé

annee apres annee, que cette chaine de solidarite demeure vivante.
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Résultats financiers

Distribution des ressources consolidées

Sources de revenus

Loyers et autres produits
Placements =
6% \

Boutiques
14.% y

Dons
57%
Subventions
21%
Allocation des dépenses
Autres
2%
Rayonnement de la cause
7% \
Boutiques
8% X
Collectes de fonds—_
9%
Mission

47%

Frais d'opérations X
12%

Direction générale
et services partagés
15%

Consultez nos états
financiers complets en ligne.

petitsfreres.ca/rapports
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Etat des résultats consolidées

Corporation et Fondation Les Petits Freres
1aolt 2024 au 31 juillet 2025

Produits 2024-2025 2023-2024
Dons planifiés 1929036$ 1157 292$
Dons majeurs 1619761$ 1593778$
Campagnes annuelles 931007$ 1104 507$
Evénements nationaux et régionaux 360703$ 148 4553
Subventions gouvernementales 1784113$ 844027
Economie sociale (boutiques) 1185 434S 10578908
Gain sur réalisation de placements 3436848 247519
Revenus de placements matérialisés 154 668$ 171603 $
Revenus de distributions =8
Loyers et autres produits 116 631$ 115605$
Gain sur disposition d’'immobilisations corporelles =8
Amortissement des apports reportes affectes aux immobilisations corporelles 25038$ 31652S$

8450075$ 6472328$

Charges 2024-2025 2023-2024
Salaires et charges sociales 5561950$ 6042759$
Formation 47057$ 11948S$
Personnel surnuméraire 17328$ 95623
Activités d'accompagnement 330716S 289693S
Codts de campagnes 192305S$ 309764S
Communications et rayonnement de la mission 261123$ 174 387$
Reconnaissance des benévoles 36907$ 29079
Financement régional 91483$ 18799$
Honoraires professionnels 126 567$ 183601$
Honoraires de gestion de placement 37613$ 37164$
Loyers 186 301$ 202 456$
Assurances 124 238$ 1155348
Electricité, chauffage et taxes 102 484$ 115034 S
Télécommunications 60 446S 72930$
Entretien et réparations 75365$ 82524
Entretien du matériel roulant 9718$ 21020$
Equipements et services informatiques 171442$ 181611$
Fournitures, mobilier et equipements 11434S 245558
Repas, frais de représentation et déplacement 42895$ 64052$
Frais d’adhesion 52882$ 58716$
Frais de bureau 32295$ LLBLLS
Dons 3000$
Frais de banque et divers 80655$ 51077
Amortissement des immobilisations corporelles 118 552$ 121630$
Amortissement de 'immobilisation incorporelle 11916$ 18383$

7784036$ 8283917$

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT LES POSTES SUIVANTS 666 039$ (1811589) $
Variation de la juste valeur marchande des placements (64391)$ 376 320$

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 601648$ (1435269) $







Reconnaissances

« Etant immigrants, on w'a pas nos parents ici.
Done, on avait envie de créer des liens
intergénérationnels. C'est bien pour les jeunes,
ca leur apprend a s'occuper des autres. »

— Olivier Bertrand, bénévole



Reconnaissances

Prix d’engagement

Paul Samson

Prix Juliette-Huot

Engagement exemplaire
d’'un-e benévole de plus de
35 ans et de moins de 65 ans.

Famille Bertrand

Prix Bénévolat
intergénérationnel

Engagement exemplaire
d’'un-e bénevole et de sa famille.

Olivier Bertrand, Solene Yzabel,
Mahault, Paul et Joseph Bertrand

Christine Guillette

Prix Hubert-de-Ravinel

Engagement exemplaire
d’'un-e bénévole de moins de 35 ans.

Jocelyne Lagacé

Prix Béatrice-Picard

Engagement exemplaire
d’'un-e benévole de 65 ans et plus.
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Friperie Saguenay « Donner au suivant »

Prix Inspiration

Un projet ne d’'une bénévole inspiree,
qui a mobilise 16 benevoles et plusieurs
partenaires pour offrir gratuitement des
vétements aux Grand-es Ami-es isole-es.

Micheline Rousseau, Britany Rodrigue,
Guylaine Barbeau, Karen Cyr
et Solange Rodrigue

Comité créatif du Plateau

Prix Bénévolat de groupe

Né d’un €lan de solidarite pendant la
pandémie, le Comité creatif du Plateau
réunit des bénévoles passionne-es qui

imaginent et livrent de petites attentions
aux Grand-es Ami-es les plus isolé-es.

Mireille Krause, Jean Kerzhéro
et Aurelie Nguyen

Merci a Kruger pour leur soutien a la céréemonie de remise des prix
de reconnaissance des bénevoles qui s'est tenu en octobre 2024,

Rapport annuel 2024-2025
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Reconnaissance

Liste des donateur-trices

(4 Cercle Héritage

Le Cercle Héritage rend hommage aux personnes qui ont choisi
d’inscrire Les Petits Freres dans leur planification successorale.

Il compte aujourd’hui 126 membres, dont 6 additionnel-les en 2025.
Leurs gestes assurent la perennite de la mission et offrent aux
personnes ainees isolees un avenir empreint de dignite et de chaleur.

@ Cercle des Remarquables

Le Cercle des Remarquables reunit des fondations, entreprises,
organisations et personnes dont la génerosite exceptionnelle
(100 000 S et plus) fait rayonner la mission des Petits Fréres.

Il regroupe desormais 20 membres, dont 7 accueilli-es en 2025,
permettant a encore plus de personnes ainées de sortir de l'isolement.

Decouvrez la liste complete
de nos donateur-trices
et partenaires en ligne.

petitsfreres.calliste
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« Quand on devient Grande Amie, on s’apercoit
qu’'on n'est pas seule a vivre cette réalité.
On se reconnait dans les autres, et ¢a fait du bien. >

— M™e Louisette, Grande Amie

\ 4

Accompagner prend tout
sSON sens grace a vous.

Nous joindre
@ Siége social

4624, rue Garnier
Montréal (Québec) H2J 357

. Téléphone: 514 527-6229
Sans frais: 1866 627-8653

& Courriel: info@petitsfreres.ca

@ Heures d’ouverture: lundi au vendredi, 9ha17 h

Numéros d’enregistrement
Fondation: 118922160 RR 0001
Corporation: 119017259 RR 0001



petitsfreres.ca



