Les Pour un
Petits grand age
Freres bien entouré

Plan strategique
2025-2029



Mission

Accompagner des personnes

du grand age jusqu’a la fin de la vie
grace a des benevoles qui brisent
I'isolement et favorisent

la participation sociale.

Nos valeurs

Vision

Devenir un partenaire
incontournable dans le
developpement du mieux-étre

des personnes ainées isolees pour

quelles vivent dans le respect et
la dignite au sein des communautes.

1. Lengagement sincére envers la mission.

2.Louverture a la diversité et a l'inclusion.

3. La collaboration et |a solidarité dans toutes nos relations.

4.Une approche humaniste qui prone la dignite, le respect et la reconnaissance.




Orientations strategiques

2025 =

: > 2029

Diversifier notre accompagnement
pour augmenter notre impact

aupres d’'ainé-es isolé-es

Miser sur le capital humain pour
la réalisation de notre mission

Objectifs

1. Définir, mesurer et favoriser I'innovation
pour diversifier I'impact aupres des
Grand-es Ami-es.

2. Améliorer lexperience benévole par
un parcours accompagne afin de
developper leur plein potentiel pour une
contribution et un engagement optimal.

3. Innover et harmoniser les pratiques
en vigueur a l'ensemble des
bureaux régionaux.

4. Favoriser le developpement des territoires
deja desservis et augmenter la portee de

\ nos actions a travers le Queébec. J

Accroitre le rayonnement

public de l'organisation

& J

Objectifs

1. Recruter, filtrer, mobiliser et fidéliser
les benevoles repondants aux besoins
des ainé-esisolé-es.

2. Mettre en place et actualiser des plans de
developpement des ressources humaines.

3. S'assurer de la mise en place de
conditions de travail competitives et
respectueuses de la capacite financiere
de l'organisme.

4. Developper une approche de mobilisation
de 'ensemble du personnel et assurer une
bonne planification de la main-d'ceuvre.

Assurer la pérennite
financiére des Petits Freres

Objectifs

1. Developper une cartographie globale
des communications pour l'organisation.

2. Nouer des partenariats strategiques
locaux et nationaux.

3. Lancer un programme national
d’ambassadeur-rices pour amplifier
la visibilite.

4. Augmenter la présence et les revenus
enligne.

5. Renforcer la notoriete aupres du public,
des milieux communautaires, des
affaires et des gouvernements.

. J

N\ J

Objectifs

1. Augmenter et diversifier les sources de
revenus qu’ils soient prives, publiques
ou provenant de 'économie sociale.

2. Miser sur des approches novatrices
ciblées selon les types de donateur-rices.

3. Optimiser les ressources financieres
et humaines.

4. |dentifier des opportunites de reduction
des colts dans les dépenses courantes.




Nous joindre:

info@petitsfreres.ca
514 527-6229 ou 1866 627-8653 (sans frais)
Siége social : 4624, rue Garnier, Montréal (Québec) H2J 357

petitsfreres.ca
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